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    PRINCIPALES DECISIONES TOMADAS 
    POR LA ASAMBLEA GENERAL:

Aprobación de la reforma Estatutaria, con respecto al procedimiento 
para aplicación sanciones.

Retiro del Sindicato Nacional de Ginecología y Obstetricia SOGOS como 
afiliado de la Federación de Trabajadores de la Salud “FEDSALUD”.

Se aprobó intervenir la situación presentada con los Ginecólogos 
Venezolanos en el mercado laboral colombiano y darles información del 
gremio y de tarifas a través de agremiaciones como ASAGIO y 
FECOLSOG.

Se premia la asistencia a la Asamblea General Ordinaria con una rifa: 
Inscripción y alojamiento al Congreso FIGO 2018» Ganadora Dra. Nora 
Higuita Molina.
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DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES

La Asamblea aprobó destinar los excedentes a diciembre 31 de 2017, los 
cuales equivalen a $46.000.000, para que sean utilizados de la siguiente 
manera:
• 60% de los excedentes para la Póliza de responsabilidad civil: $27.760.000
• 20% de los excedentes para el Fondo de educación:         $9.253.000
• 20% de los excedentes para el Fondo de vivienda:    $9.253.000

¿Quiénes son beneficiarios del Fondo de Vivienda? Los Afiliados que a 
diciembre 31 de 2017, tengan una antigüedad de un año en el sindicato.

El Valor de beneficio por afiliados es de $533.000

NOMBRAMIENTOS

JUNTA DIRECTIVA 
PRINCIPALES 
1.  Alba Luz Osorio López
2. Carlos Alberto Álvarez Estrada
3. Hernán Darío Mejía Ocampo
4. Elkin Darío Cuartas Arias 
5. Rafael Eduardo Arévalo Rodríguez

COMITÉ DE QUEJAS
Se ratifico el comité de quejas y reclamos por la buena gestión realizada 
durante el periodo:
PRINCIPALES 
1. Rosa Edilia Garzón Córdoba  
2. Luis Carlos Murillo Valencia  
3. Jesús David Garrido Gutiérrez  

COMITÉ DE CONVIVENCIA
Dando cumplimiento a la Resolución 652 de 2012 y 1356 de 2012 del 
Ministerio del Trabajo; dicho Comité está compuesto por un representante del 
empleador y un representante de los trabajadores, con sus respectivos 
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suplentes; éstos integrantes cuentan con competencias actitudinales y 
comportamentales como: Respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, 
confidencialidad, reserva en el manejo de la información y ética; así mismo, 
habilidades de comunicación asertiva, liderazgo y resolución de conflictos. 
Por parte del empleador se nombra a:
Ana Cristina Jaramillo Zapata
Por parte de los trabajadores se nombra a:
Yamile Raigosa Villada 

COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL COPASST
Dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 
en su artículo 63 y a las exigencias de la división de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Ministerio de Trabajo, así como lo dispuesto en el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y salud en el Trabajo Ley 1562 de 2015 y Decreto 1443 
de 2012 compilado en el Decreto 1072 de 2015.
Por parte del empleador se nombra a:
PRINCIPALES  
1. Alba Luz Osorio López 
2. Elkin Darío Cuartas Arias 
Por parte de los trabajadores se nombra a:
PRINCIPALES 
1. Yamile Raigosa Villada
2. Martha Isabel Restrepo Jaramillo

COMITÉ DE BENEFICIOS: 
Iván Oquendo López 
Margarita Rosa Mejía Rodríguez 
Maritza Cristina Benítez Parra

EXTRACTO DE CUENTAS POR PAGAR AFILIADOS

El día 05 de febrero de 2018, se envió a cada uno de los afiliados el extracto de 
cuentas por pagar con corte a Diciembre 30 de 2017, por concepto de 
compensaciones extraordinarias (compensación anual, compensación 
semestral, interés anual, descanso anual).



INTERÉS COMPENSACIÓN ANUAL

CHARLA COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA

CHARLA TRIBUTARIA

CAPACITACIÓN EN RCM

El día 30 de enero de 2018, se pagaron los intereses a la compensación 
anual del año 2017, los cuales fueron consignados en la cuenta individual 
de cada uno de nuestros afiliados.

El día 28 de febrero de 2018, el Doctor Juan Ricardo Prieto Peláez, realizo 
una charla sobre aspectos legales de la responsabilidad del Gineco- 
Obstetra, a la cual asistieron 11 ginecólogos es decir el 14% de nuestros 
afiliados. 

El día 26 de abril de 2018, a las 7:30 p.m. en el COUNTRY CLUB ejecutivos 
se realizará una charla tributaria, orientada al sector salud, la cual estará a 
cargo del Fondo de Pensiones y cesantías PROTECCIÓN. 
Se debe realizar inscripción en el teléfono 3521060 ¡CUPO LIMITADO!

El día 22 de mayo de 2018, en el COUNTRY CLUB EJECUTIVOS, se realizará 
una charla acerca de la comunicación asertiva y efectiva, donde se busca 
rescatar la importancia de la comunicación asertiva en los procesos 
generales de la vida para el logro de los objetivos.  

Dictada por:
Psicóloga MARCELA COUTIN GUTIÉRREZ
Especialista en Gerencia del Talento Humano & la Productividad
Coach Ontológica EEUU
Mágister en Habilidades Gerenciales. España


