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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

Se convoca a todos afiliados de SOGOS para participar de forma activa
en la Asamblea General Ordinaria que se llevara a cabo el proximo 31
de marzo de 2022 alas 7:30 p.m. en la plataforma Zoom.

Los invitamos a postularse para formar parte de los organos de
direccion y control:

Junta Directiva (5 principales y 5 Suplentes)

Comité de Quejas y Reclamos ( 3 Principales y 3 Suplentes)

Comité de Convivencia (1 Principal y 1 Suplente)

Comité Paritario de seguridad vy Salud en el Trabajo (2 Principales y 2
Suplentes)

RENOVACION DE CONTRATOS SINDICALES:

Una de las actividades del Sindicato es la ejecucion de contratos
sindicales. A continuacion relacionamos los diferentes contratos
sindicales celebrados durante el ano 2022
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E.S.E METROSALUD

Vigencia:
Tarifa:

01 de marzo a 30 de junio de 2022.

Valor Hora incrementd un 5% quedando en $82.000
Tarifa de Cirugia incrementd un 10 % en la
participacion de los honorarios médicos.

Tarifa de Ecografia incrementd un 3% en la
participacion de los honorarios médicos.

Se incluyo la tarifa de la ecografia fetal Doppler que
anteriormente no estaba.

E.S.E SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO

Vigencia:
Tarifa:

Valor Hora:

01 de enero al 30 de septiembre de 2022.
Incremento tarifario en el valor hora del 3%
$82.400

E.S.E SAN RAFAEL ITAGUI

Vigencia:
Tarifa:

Valor Hora:

01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
Incremento tarifario en el valor hora del 5%
$84.000

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Vigencia:
Tarifa;

Valor Hora:

Febrero- Marzo -Abril
Incremento tarifario en el valor hora del 6%
$80.000

E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CALDAS

Vigencia:
Tarifa;

Valor Hora:

Enero a Diciembre 2022
Serevisara el incremento en marzo de 2022
$72.000

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Actualmente nos encontramos en un proceso de seleccion abreviada
para la prestacion de los servicios de Ginecologia y Obstetricia
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RETIROS:

Que sea esta la oportunidad de agradecer el tiempo que nos brindo al
tenerlo como afiliado en nuestro sindicato, teniendo en cuenta que
CcCon su apoyo contribuyo al mejoramiento de las condiciones de
nuestro grupo de trabajo. Le deseamos muchos éxitos en su vida
personal y profesional.

e Jaid Alexis Cardona Aristizabal

INGRESOS:

Una calida bienvenida y muchos buenos deseos por formar parte de
nuestro equipo. Felicitaciones en nombre de todos los miembros de la
empresa.

e Paola Andrea Insignares Munoz
e Ana Maria Uribe Garcia

FONDO DE BIENESTAR:
Ejerciendo el derecho al voto usted puede acceder al beneficio al
fondo de bienestar con un reconocimiento de cuatro (4) horas con un
valor de hora de Ochenta mil pesos ($80.000).

REQUISITOS:

1. Ser afiliado participe, con una antigtedad minima de doce (12)
meses sin interrupciones.

2. Presenta solicitud por escrito al comité.

3.PRESENTA CERTIFICADO ELECTORAL

4. E| afiliado tendra un plazo de cuarenta y cinco (45) dias contados a
partir de la fecha de terminacion de la de |la calamidad y/o incapacidad
para reclamarla.

Con motivo del dia de la Mujer se entregaron 36 Jabones
Aromaterapia una refinada experiencia entre emociones v
conocimiento.
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CIERRE SEDE CALDAS SALUD Y MUJER IPS:
A partir del O1 de Febrero de 2022, se tomo la decision por parte de la
Junta Directiva de SOGQOS, de cerrar la sede de Salud y Mujer en
caldas Antioguia; la anterior decision basada en la situacion financiera
de Salud y Mujer.

CURSO ALSO:
La gestion del conocimiento en SOGOS, es uno de los pilares que
contribuye a la politica de desarrollar el talento humano, de la cual se
deriva la necesidad de capacitacion y actualizacion a los afiliados, de
manera permanente que permitan el desarrollo y prestacion de
servicios misionales acorde a las necesidades detectadas vy priorizadas
por la organizacion.

El dia sabado O/ de mayo en el horario de 7:00 a 6:00 pm en la ciudad
de Medellin se realizara de forma presencial el curso ALSO en cual
incluye.

l.Instructores certificados por la AAFP

2.Capacitacion completa en ALSO

3.Material de estudio.

4 Acceso a la plataforma de estudio de GRICIO (foros y videos de

estudio).

5.Lugar del evento.

6.Refrigerios y almuerzos a todos los participantes.

/.Certificados por parte de GRICIO y la AAFP.

8. Indumentaria y souvenirs de los participantes.

Cupo Maximo es de 25 personas; el costo del curso sera asumido por
SOGOS de acuerdo al numero de horas vinculadas al desarrollo de los
contratos sindicales de cada afiliado.
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Entre 80 y 100 horas SOGOS asumira el 50% del valor del curso
Entre 100 y 150 horas SOGOS asumira el 75% del valor del curso
Entre 150 y 200 horas SOGOS asumira el 100% del valor del curso

Nota: La persona que se inscriba y no asista debera asumir el 100% del
valor del curso.

%\\\\\\\\V

7



