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i\& PROCESOS RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA

Actualmente SOGOS; tiene vigentes 22 procesos de
responsabilidad civil médica, distribuidos de en las siguientes
entidades y con los diferentes riesgos.

RIESGO RIESGO RIESGO TOTAL

DEMANDANTE BAJO MEDIO ALTO PROCESOS
CLINICA SOMA 2 2 0 4
E.S.E METROSALUD 10 4 1 15
IPS UNIVERSITARIA 1 0 2 3

Con nuestro asesor juridico se esta planeando una
retroalimentacion sobre los procesos y las causas frecuentes de
llamamientos en garantia.



ﬁ« CUOTA DE SOSTENIMIENTO

A partir del O1 de junio de 2022; no se esta realizando el cobro de la
cuota de sostenimiento mensual, no reembolsable, equivalente al uno
(1%) del salario minimo legal mensual vigente, aproximable a la cifra de
mil mas cercana. Lo anterior con el fin de mejorar el ingreso de nuestros
afiliados participes.

REINDUCCION ESQUEMA DE COMPENSACIONES

El 30 de junio se realizdb la reinduccion del esquema de
compensaciones con la asistencia de 10 afiliados, con una buena
calificacion y compresion por parte de los asistentes.

Una calida bienvenida y buenos deseos por formar parte de nuestro
equipo. Felicitaciones en nombre de todos los miembros de la empresa.

Andrea Yulieth Castro Beltran.




FONDO DE BIENESTAR

Utilizacion del fondo de beneficios a julio de 2022

BENEFICIOS PAGADOS A JULIO DE 2022

Se beneficiaron 39 afiliados

BENEFICIOS
ANTIGUEDAD $
LUTO $
INCAPACIDAD $
VOTACIONES 3

TOTAL PAGADO Y BENEFICIADOS $

VALOR

2.500.000
3.840.000
4.665.000
£.080.000

17.085.000

BENEFICIO POR CATASTROFE

TOTAL
BENEFICIADOS
1

2

33
39

Se reconoce un (1) dia por concepto de calamidad por Incendio,

terremoto, inundacion, Huracan.

Dia: Se define segun la jornada laboral en Colombia ocho (8) horas
diarias. Valor de la hora: 8% del SMMLV

Estos hechos deberan demostrarse mediante documento expedido por

la autoridad competente.




%5 DIA DEL PADRE

Con motivo del dia del Padre se entregaron 13 Tortas a nuestras
afiliados participes.

|| ACTUALIZACION EN CUIDADO CRITICO MATERNO

La gestion del conocimiento en SOGOS, es uno de los pilares que
contribuye a la politica de desarrollar el talento humano, de la cual se
deriva la necesidad de capacitacion y actualizacion a los afiliados, de
manera permanente que permitan el desarrollo y prestacion de
servicios misionales acorde a las necesidades detectadas vy priorizadas
por la organizacion.

El costo del curso sera asumido por SOGOS de acuerdo al numero de
horas vinculadas al desarrollo de los contratos sindicales de cada
afiliado siempre vy cuando no haya realizado el curso ALSO.

Entre 80 y 100 horas SOGOS asumira el 50% del valor del curso
Entre 100 vy 150 horas SOGOS asumira el /5% del valor del curso
Entre 150 y 200 horas SOGOS asumira el 100% del valor del curso

La inversion de $820.000 tiene un descuento para el grupo de SOGOS
del 10%.

Nota:

-Favor inscribirse en el teléefono (604) 3521060 ext 101, hasta el 16 de
agosto de 2022

-La persona que se inscriba y no asista deberd asumir el 100% del valor

del curso.
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CURSO
INTERNACIONAL

Inicia: Inversion:
- 23 de agosto | 820.000 COP
de EUEE Aplican descuentos

Coordinadores
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Dra. Maria Fernanda Escobar Vidarte

ASPRCKIINOCIONGS an CusInon Crkico y
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Dr. José Antonio Hn]-:m Sudrez
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Modalidad: virtual - 12 encuentros sincronicos
Conferencistas nacionales e internacionales
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